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Il. OBRAZLOZITEV PREDLOGA KADROVSKEGA NACRTA

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/2000, 79/2001, 30/2002 — v nadaljevanju ZJF)
dolo¢a v 13. clenu da je sestavni del obrazlozitve obcinskega prorac¢una nacrt delovnih mest z
obrazlozitvami.' V 24. &lenu ZJF je bilo dolo&eno, da nadrt delovnih mest zajema naért sistemiziranih
in zasedenih delovnih mest in funkcij pri neposrednem uporabniku za prihodnji dve leti. Zakon je
predvideval, da se ob pripravi predloga proraCuna pripravijo nacrti delovnih mest neposrednega
uporabnika in se kot del obrazlozitve proracuna posredujejo v obc&inski svet. Navedeni 24. ¢len ZJF pa
je prenehal veljati 27.6.2003, to je z dnem uveljawtve Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st.
56/2002, 23/2005 — v nadaljevanju ZJU).> S prenehanjem veljavnosti 24. ¢lena ZJF, sklepanje
delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obginski ravni poteka v skladu s kadrovskim
nacrtom, Ki se pripravlja in sprejema na podlagi dolocb ZJU.

ZJU nalaga pnpravo kadrovskega nacrta in doIoca da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s
kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi naérti.® S kadrovskim naértom se namre& prikaze dejansko
stanje zaposlenosti in nacértovane spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje
dveh let. Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Pravilnik o vsebini in postopkih z pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, §t. 60/06),
ki ga lahko smiselno uporabljajo tudi neposredni uporabniki ob&inskega proracuna, doloca nacin
priprave predlogov, postopek sprejemanja in spremljanja realizacije kadrovskih nacrtov organov
drzavne uprave, pravosodnih organov in oseb javnega prava iz drugega odstavka 22. ¢lena ZJU.
Pravilnik dolo¢a podlage za pripravo predlogov kadrovskih nacrtov, in sicer razvojne usmeritve organa
in njegov delovni program za obdobje dveh let, naCrtovane spremembe v smeri optimizacije in
racionalizacije poslovnih procesov, predvidene spremembe obsega javnih nalog, dejansko delovno
zmoznost zaposlenih in njihove razvojne zmoznosti. Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s
predlogom proraduna, ki ga organ nacrtuje za place in druge prejemke zaposlenih.

Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik (t.j. zupan) ob pripravi proracuna. Predlog kadrovskega
nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna.” Organ (t. j. Zupan) sprejme kadrovski nacrt,
usklajen s sprejetim proracunom, najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna.

Predlagatelj mora omogociti reprezentativnim sindikatom, da podajo mnenje k predlogu kadrovskega
nacrta.

Predlog kadrovskega naérta ima:

- tabelarni del (doloCi se dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. december za tekoCe leto in za

naslednji dve proracunski leti) in

- obrazlozitev.
Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih na¢rtov dolo¢a, da se kadrovski
nacrt pripravi na predpisanem obrazcu. V tabelarnem delu predloga kadrovskega nadrta se navede
Stevilo zaposlenih na dan 31. december preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.
december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za nasledniji
dve proradunski leti.

' 3. odstavek 13. &lena Zakona o javnih financah (v nadaljevanju ZJF); predlog drzavnega in obginskega
E)roracuna

203. &len ZJU:
(1) Z dnem, ko se zaéne uporabljati ta zakon, prenehajo veljati:

9. 24. ¢len Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/2000, 79/2001 in 30/2002).
(2) Ne glede na dolo¢be podrocnih zakonov, ki bodo v veljavi ob uveljavitvi tega zakona in urejajo polozaj javnih
usluzbencev v organih, se glede razvr§€anja delovnih mest, glede uradniskih nazivov, nacina odlo¢anja o
pravicah oz. obveznostih javnih usluzbencev in sklenitve delovnega razmerja s pogodbo o zaposlitvi uporabljajo
dolocbe tega zakona.
g5) Dolo¢be zakona o javnih financah, ki se nana$ajo na naért delovnih mest, veljajo za kadrovski naért.

42. —45. ¢len Zakona o javnih usluzbencih (v nadaljevanju: ZJU); kadrovski naért.
* Predlog kadrovskega naérta se oblikuje tako, da ga bo mogoée uresniéiti v okviru sredstev, naértovanih za plage
na podlagi veljavnih predpisov in prora¢unskih izhodis¢.

® Upostevajo se spremembe predlaganega proraéuna, ki so nastale v postopku sprejemanja.



Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem Stevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proraéuna. Dovoljeno
Stevilo zaposlenih vkljucuje:

- Stevilo funkcionarjev;

- Stevilo zaposlenih za dolocen ¢as v kabinetu po 72. élenu zakona;

- stevilo zaposlenih za nedolocen ¢as, preracunano na polni delovni ¢as;

- Stevilo zaposlenih za dolo¢en ¢as, razen tistih, ki nadomescajo zacasno odsotne javne

usluzbence (in se sredstva za place refundirajo), preraunano na polni delovni ¢as.

V obrazlozitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem S§tevilu
zaposlenih glede na veljaven skupni kadrovski nacrt.’

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zacasnega
povecanja obsega dela, ki ga ni mogoc€e opravljati z obstojeCim Stevilom javnih usluzbencev in so
zagotovljena finan€na sredstva za nove zaposlitve.

ZJU predvideva tudi sistemizacijo delovnih mest’, ki jo doloéi predstojnik. 1z Uredbe o notranji
organizaciji in sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne uprave in pravosodnih
organih izhaja, da mora biti sistemizacija v skladu z obsegom sredstev, ki so v finanénem nacrtu
predvidena za place in druge osebne prejemke, ki jih plauje delodajalec ter v skladu s kadrovskim
nacrtom oz. da skupno Stevilo sistemiziranih delovnih mest ne sme biti visje od Stevila delovnih mest,
dovoljenih v kadrovskem nacrtu. Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obCinski
upravi® Obéine Smarje pri Jel$ah dologa sistemizacijo za 24 delovnih mest: 13 uradnigkih delovnih
mest (od tega 1 na polozaju) ter 11 strokovno-tehni¢nih delovnih mest (od tega 5 strokovnih delavcev,
2 administrativna delavca in 4 ostale strokovno tehni¢ne delavce), izven organizacijskih enot so v
sistemizaciji dolo€ena tudi tri pripravniska delovna mesta (1 za univerzitetno izobrazbo, 1 za visjo
izobrazbo in 1 za srednjo izobrazbo).’

a) Stanje zaposlenih na dan 31.12.2005

Dejansko za1poslenih10 v obginski upravi Ob&ine Smarje pri Jel$ah, na dan 31.12.2005, je bilo 27 oseb,
od tega 22'" za nedologen ¢as (od tega en delavec skupnega organa obcinske uprave za podrocje
civilne za$¢ite in pozarne varnosti) ter 5 za dolo€en ¢as (3 zaradi za¢asne odsotnosti javnih usluzbenk
iz obCinskega urada, oddelka za okolje in prostor ter oddelka za DD in finance — porodniski dopust, 1
sodelavec skupnega obdinskega organa za podrocje civilne zaScite in pozarne varnosti in 1
pripravnica).

Obcini so se na podlagi javnega razpisa »Pomo¢ za zaposlovanje dolgotrajno brezposelnih zensk«
odobrila sredstva za subvencioniranje 1 zaposlitve za dobo 18 mesecev za delovni ¢as 40 ur
tedensko. Delavka, ki je bila v skladu z razpisom zaposlena konec leta 2005, nadome$¢€a delavko
zaposleno v obcinskem uradu, odstotno zaradi bolniskega staleza oziroma porodniSkega dopusta.

® Na podlagi Pravilnika o kadrovskih nacrtih drzavnih organov, ki je veljal do 9.6.2006 se je v tabelarnem delu
predloga kadrovskega nacrta dolocilo Stevilo zaposlenih na dan 31. december za tekoCe leto in za naslednji dve
proracunski leti (prikazano v posebni tabeli), pri tem pa je dovolieno Stevilo zaposlenih za posamezno leto
vklju€evalo Stevilo funkcionarjev, Stevilo zaposlenih v kabinetu Po 72. ¢len ZJU, Stevilo zaposlenih za nedolocen
€as, Stevilo zaposlenih za dolo¢en €as, skupaj Stevilo zaposlenih v kadrovskem nacrtu ter Stevilo zaposlenih, ki se
ne financirajo iz proracuna (javna dela, donacije, strukturni skladi).
7 Vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava mora imeti akt o sistemizaciji delovnih
mest, v katerem so v skladu z notranjo organizacijo dolo¢ena delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog. Pri
vsakem delovnem mestu v sistemizaciji se dolo¢i najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo delovnega mesta.
8V skladu z 21. &lenom ter 40. — 41 .&lenom ZJU mora imeti uprava lokalne skupnosti akt o sistemizaciji delovnih
mest, v katerem so v skladu z notranjo organizacijo dolo¢ena delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog. Pri
vsakem delovnem mestu se v sistemizaciji dolo€ijo najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo delovnega mesta.
Delovno razmerje se sklene za delovno mesto, ki je dolo€eno v sistemizaciji. Izven sistemizacije se lahko sklene
delovno razmerje za dolo¢en ¢as in za opravljanje pripravni$tva ali podobne oblike teoreti¢énega ali prakti¢nega
usposabljanja.
19V Kkadrovskem naértu je bilo za leto 2005 prikazanih 30 delovnih mest (2 urad Zupana, 4 obcinski urad, 6
oddelek za druzbene dejavnosti in finance, 5 oddelek za okolje in prostor, 5 rezijski obrat, 3 oddelek za
gospodarstvo, 2 skupni organ civilne zascite in pozarne varnosti ter 3 pripravniki), od tega je bilo dejansko
zasedenih 27.
" 12 uradnigkih delovnih mest in 10 strokovno —tehni¢nih delovnih mest.



Delovno mesto direktorja obcCinske uprave in delovno mesto vodje oddelka za okolje in prostor je
zasedal en javni usluzbenec. Poleg tega sta bili na dan 31.12.2005 delno zaposleni na Obc&ini Smarje
pri JelSah, vodja oddelka za druzbene dejavnosti in finance ( 75% c¢asa) in vodja oddelka za

gospodarstvo (62,5 % Casa).

b) Dovoljeno stevilo zaposlenih na dan 31.12.2006

V skladu s sprejetim kadrovskim naértom in kasnejSo spremembo je bilo dovoljeno Stevilo zaposlenih
za doloc¢en in nedolo¢en ¢as v obginski upravi na datum 31. december 2006 — 30 (2 urad zupana, 4
ob¢inski urad, 6 oddelek za druzbene dejavnosti in finance, 5 oddelek za okolje in prostor, 5 rezijski
obrat, 3 oddelek za gospodarstvo, 2 skupni organ obcinske uprave za podrocje civilne za$¢ite in
pozarne varnosti, 3 pripravniki).

Dejanska zasedenost delovnih mest na 31.12.2006

DELOVNO MESTO

IME IN PRIIMEK

NAZIV

OPOMBE

1. Vigji referent
URAD ZUPANA

Bojana OSET

vi§ji referent |

2. Vodja pravne sluzbe
URAD ZUPANA

Renata INKRET

svetovalec lll

3. Administrator
OBCINSKI URAD

Monja ARTNAK

porodniski dopust

4. Administrator
OBCINSKI URAD

Mateja KORITNIK

javni razpis - pomo¢ za
zaposlovanje dolgotrajno
brezposelnih Zzensk (18 mesecev;
izven sistemizacije”)

5. Avrhivar \Y
OBCINSKI URAD

Miha BERCKO

6. Direktor obcinske uprave
OBCINSKI URAD

Peter PLANINSEK

podsekretar

7. Vodja oddelka za okolje in
prostor

ODDELEK ZA OKOLJE IN
PROSTOR

direktor obcinske uprave je
hkrati vodja oddelka za okolje in
prostor

8. Svetovalec
ODDELEK ZA OKOLJE IN
PROSTOR

Anita REICH

svetovalec Il

9.
ODDELEK ZA OKOLJE IN
PROSTOR

Polona HOSTNIK

(dolo¢en ¢as — izven
sistemizacije™)

10. InSpektor
ODDELEK ZA OKOLJE IN
PROSTOR

Milan KONSAK

inSpektor Il

11. Gradbeni tehnik za cestno in
komunalno gospodarstvo
ODDELEK ZA OKOLJE IN
PROSTOR

Bojan ZABERL

12. Sodelavec za zas¢ito in
reSevanje IV

SKUPNI ORGAN ZA CIVILNO
ZASCITO

Franc BERCKO

Ob¢ina Smarje pri Jel$ah krije
30,07 % place javnega
usluzbenca; iz drzavnega
proracuna je bila prejeta letna
dotacija v visini 50 % porocila
ob¢ine o realiziranih odhodkih za
financiranje skupnega opravljanja
nalog v proraunskem letu 2005

13. - (dolocen cas - izven

SKUPNI ORGAN ZA CIVILNO Rok CAKS sistemizacije*)

ZASCITO Glede financiranje glej opombo
zgoraj

14. Vodja rezijskega obrata Zdenka KOS visji svetovalec |

ODDELEK ZA OKOLJE IN
PROSTOR/REZIJSKI OBRAT

15. Upravnik zgradb
REZIJSKI OBRAT

Borut LORGER

Ob¢ina Smarije pri Jel$ah krije
40,66 % place javnega
usluzbenca

16. Vodja tehni¢no vzdrzevalne
sluzbe V
REZIJSKI OBRAT

Erih STRASEK

17. VzdrZevalec
REZIJSKI OBRAT

Edi SABEC




18. Komunalna delavka — vrtnarka
REZIJSKI OBRAT

Jozica MLAKER

19. Vodja oddelka za druzbene
dejavnosti in finance
ODDELEK ZA DRUZBENE
DEJAVNOSTI IN FINANCE

Zlatka PILKO

vi§ji svetovalec |

20. Racunovodja IV — vodja
financne sluzbe

ODDELEK ZA DRUZBENE
DEJAVNOSTI IN FINANCE

Irena BABIC

21. Racunovodja IV |
ODDELEK ZA DRUZBENE
DEJAVNOSTI IN FINANCE

Simona TOJNKO

22.
ODDELEK ZA DRUZBENE
DEJAVNOSTI IN FINANCE

Klavdija MARKUS

dol¢en ¢as 12 mesecev; opravija
naloge tudi na oddelku za
gospodarstvo

23. Knjigovodja IV
ODDELEK ZA DRUZBENE
DEJAVNOSTI IN FINANCE

Jozica COKL

24. Svetovalec .
ODDELEK ZA DRUZBENE
DEJAVNOSTI IN FINANCE

Damjan BOSTJANCIC

svetovalec I

25. Vodja oddelka za gospodarstvo
ODDELEK ZA GOSPODARSTVO

mag. Zinka BERK

vi§ja svetovalka |

26. Svetovalec
ODDELEK ZA GOSPODARSTVO

Viasta KRAMPERSEK

svetovalec I

27. Pripravnik
ODDELEK ZA GOSPODARSTVO

Klemen JANCIC

(dolocen ¢as 8 mesecev)

28. Referent

Vida PEZDEVSEK

referent Il

ODDELEK ZA GOSPODARSTVO

Delavka, ki smo jo v skladu z razpisom »Pomo¢ za zaposlovanje dolgotrajno brezposelnih zensk«
zaposlili za 18 mesecev konec leta 2005, bo nadomeS¢ala delavko na porodniSkem dopustu do
zacetka leta 2007. Z enim delavcem v skupnem organu obginske uprave za civilno zascito je bila
sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo€en €as enega leta. Pripravnici, s katero je bila sklenjena
pogodba o zaposlitvi na podlagi javnhega nate€aja je pred€asno na podlagi sporazuma prenehala
pogodba o zaposlitvi. V letu 2006 je bilo sklenjeno delovno razmerje za doloCen ¢as 8 mesecev za
opravljanje pripravnistva. V skladu s spremembo kadrovskega nacrta je bila sklenjena pogodba o
zaposlitvi za dolo€en €as z javno usluzbenko (izven sistemizacije) za opravljanje nalog v oddelku za
okolje in prostor.

Zaradi obsega in zahtevnosti dela v oddelku za druzbene dejavnosti in finance, je bila za leto 2006
nacrtovana dodatna zaposlitev za nedoloCen ¢as. V skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom se je v
oddelku v mesecu decembru 2006 dodatno sistemiziralo delovno mesto svetovalec, na prosto delovno
mesto pa se je decembra zaposlila javna usluZzbenka za doloen ¢as enega leta. Navedena javna
usluzbenka opravlja naloge v oddelku za druzbene dejavnosti in v oddelku za gospodarstvo (povecan
obseg dela, odsotnost javne usluzbenke v oddelku za gospodarstvo zaradi bolniSkega staleza).
Delovnho mesto vodje oddelka za okolje in prostor je bilo tudi konec leta 2006 sistemizirano in
nezasedeno, saj je naloge direktorja ob&inske uprave in vodje oddelka za okolje in prostor opravljal en
javni usluzbenec (direktor ob¢inske uprave).

c) Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2007

Za leto 2007 se predvideva, da bo na dan 31.12. zaposlenih 24 javnih usluzbencev za nedolocen ¢as,
eno sistemizirano mesto in zato tudi prikazano v predlogu kadrovskega nacrta pa naj bi bilo konec leta
nezasedeno. V kadrovskem nacrtu ostajajo tri pripravniSska delovna mesta, ki so dolo¢ena tudi v
sistemizaciji. Poleg tega predvidevamo na ta datum Se dve zaposlitvi za dolo¢en ¢as v rezijskem
obratu. Skladno s predlogom kadrovskega nacrta nameravamo dopolniti oz. spremeniti tudi akt o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Konec meseca junija 2007 poteCe mandat dosedanjemu direktorju obcinske uprave, predlagamo, da
se v letu 2007 zaradi obsega nalog zaposli za nedolo¢en ¢as vodja oddelka za okolje in prostor in
posebej direktor ob&inske uprave (mandat traja 5 let). Obe delovni mesti (direktor obCinske uprave in
vodja oddelka za okolje in prostor) sta tudi sistemizirani.



V letu 2007 predvidevamo zaposlitev za nedolocen ¢as v skupnem organu obcinske uprave za civilno
zascCito in poZarno varnost. Skupni organ obcinske uprave za civilno zascito in poZarno varnost so z
odlokom leta 2000 ustanovile ob&ine Smarje pri JelSah, Rogaska Slatina, Rogatec, PodCetrtek, Kozje
in Bistrica ob Sotli in nanj prenesle pristojnost 1. stopenjskega odlo¢anja in opravljanja nalog na
podrocju pozarne varnosti ter varstva, za&cite, reSevanja in pomoci ob naravnih in drugih nesre¢ah. O
dodatni zaposlitvi za nedoloCen Cas bo tako odlocalo vseh Sest obCin ustanoviteljic, ki tudi sorazmerno
krijejo stroSke place delavcev v tem organu (Obc¢ina Smarje pri JelSah krije 30,07% stroSkov). V
skladu z 26.b &lenom zakona o financiranju obcin se obdinam, ki v skladu z zakonom organizirajo
skupno opravljanje posameznih nalog obcinske uprave, v tekoCem letu zagotavlja dodatna dotacija iz
drzavnega proracuna v viSini 50% v preteklem letu realiziranih odhodkov ob¢inskih proracunov za
financiranje skupnega opravljanja nalog. V letu 2006 smo tako prejeli dotacijo 50% glede na stroske v
letu 2005. Zaradi zgoraj navedenega, obsega dela in ker se v letu 2008 predvideva upokojitev javnega
usluzbenca zaposlenega v tem organu, nameravamo v soglasju z ostalimi ob¢inami ustanoviteljicami
sistemizirati dodatno delovno mesto svetovalec v skupnem organu obc&inske uprave.

V aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest so izven sistemizacije predvidena tri
pripravni§ka mesta in zato tudi prikazana v predlogu kadrovskega nacrta. Trenutno je zaposlen en
pripravnik, ki pa mu januarja 2007 pote¢e pogodba o zaposlitvi.

Z delom bo prenehala javna usluzbenka, ki na podlagi javnega razpisa »pomo¢ za zaposlovanje
dolgotrajno brezposelnih zensk« nadomes¢a delavko na porodniSkem dopustu (v ob¢inskem uradu).

Konec leta 2006 (31.12.2006) so bili za dolo¢en ¢as zaposleni trije javni usluzbenci (eden v skupnem
organu civilne zas¢ite izven sistemizacije, ki se mu je na podlagi soglasja Zupanov vseh obcin
ustanoviteljic podaljSalo delovno razmerje do 31.3.2007, javna usluzbenka v oddelku za okolje in
prostor izven sistemizacije, ki bo opravljala delo v oddelku do 31.3.2007 ter javna usluzbenka, ki je
zaposlena za doloCen ¢as enega leta na sistemiziranem delovnem mestu v oddelku za druzbene
dejavnosti in finance in opravlja naloge v oddelku za gospodarstvo ter v oddelku za druzbene
dejavnosti in finance).

Glede na to, da Obgina Smarje pri Jel$ah na javnem razpisu za izbor programov javnih del v Republiki
Sloveniji za leto 2007, ni bila izbrana za izvajanje na podro¢ju Obmocne sluzbe Celje, predlagamo, da
se od 15. marca do 31.12.2006 v oddelku za okolje in prostor, rezijskem obratu'?, zaposlita dva javna
usluzbenca'®, in sicer predvidoma na strokovno tehniénem delovnem mestu delavec za preprosta
komunalna dela oziroma delavec za preprosta dela. V skladu s predlaganim pove€anjem zaposlenih v
rezijskem obratu bi se spremenila oziroma dopolnila tudi sistemizacija.

d) Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2008

V letu 2008 ne predvidevamo dodatnih zaposlitev v ob¢inski upravi. Stanje na 31.12.2008 naj bi bilo
enako stanju na dan 31.12.2007. V primeru, da bo ob¢ina uspela na javhem razpisu za javna dela, pa
se ne bosta zaposlili dva javna usluzbenca v rezijskem obratu.

Pripravila: Renata Inkret

Jozef Caks
zupan Obg¢ine Smarje pri JelSah

2y rezijskem obratu ob¢ina v skladu z zakonom o javnih gospodarskih sluzbah zagotavlja gospodarsko javno
sluzbo (javne dobrine), ker bi sicer bilo zaradi majhnega obsega oziroma znagilnosti sluzbe neekonomiéno
oziroma neracionalno ustanoviti javno podjetje ali podeliti koncesijo. Tukaj torej v bistvu ne gre za obcinsko
upravo.

1yPredvidevamo, da bodo stroski zaposlitve znasSali okoli 4.500.000,00 SIT oz. 18.778,16 EUR. Za sofinanciranje
javnih del (8 delavcev zaposlenih za 130 ur mesec¢no) smo prvotno planirali 8.000.000,00 SIT oz. 33.383,40 EUR.
Na sklep Zavoda RS za zaposlovanje (javni razpis) smo se pritozili, vendar odgovora Se nismo prejeli.



